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REGULAMIN UCZESTNICTWA

§1

Organizator projektu

Organizatorem projektu ,,ZNAJDZ PRACE DLA SIEBIE”, jest — Agencja Pracy Tymczasowej
PRACOWNIK Edyta Malczyk. Projekt jest realizowany w ramach PO KL Poddziatanie 6.1.1.
,» Wsparcie 0soéb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku Pracy”, na podstawie

UMOWY Nf ..vevvvennns.n. zawartej pomiedzy Organizatorem a Wojewddzkim Urzedem Pracy w

Y.odzi.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia, oznaczaja:
*  Organizator — Agencja Pracy Tymczasowej PRACOWNIK Edyta Malczyk
*  Beneficjent Ostateczny(BO) Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,
* UE — Unia Europejska,
* EFS — Europejski Fundusz Spoleczny,
e  Projekt —,,ZNAJDZ PRACE DILA SIEBIE”
e PO KL 2007-2013 — Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

Strona internetowa Beneficjenta — www.pracownik.net

* Biuro Projektu — Biuro mieszczace si¢ w Ozorkowie, ul. Listopadowa 9a,

PEFS — Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego

Agencja Pracy Tymczasowej PRACOWNIK
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Agencja Pracy Tymczasowej http://www.pracownik.net, agencja@pracownik.net
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§3
Cele projektu

1. Celem projektu jest uzyskanie odpowiedniej wiedzy praktycznej i teoretycznej niezbednej
do podjecia  pracy na  stanowiskach:  pracownik = biurowy, telemarketer,
sekretarki/scekretarza, agenta ubezpieczeniowego. Ponadto projekt ma na celu
poprawienie u jego Uczestnikow motywacji 1 wiary we wlasne sily oraz zdobycie wiedzy 1
umiejetnosci niezbednych do aktywnego poszukiwania pracy.

2. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 60 0séb.(6 grupy po srednio 10 oséb) z

Ozorkowa 1 gminy Ozorkéw.

§4

Kryteria uczestnictwa oraz rekrutacja

1. W projekcie moga wzia¢ udzial osoby pelnoletnie, bezrobotne i/lub nieaktywne
zawodowo, ktére w dniu podpisania umowy uczestnictwa zameldowane (na state badz
tymczasowo) na terenie Ozorkowa lub gminy Ozorkéw.

2. Zgloszenie do udzialu w projekcie przyjmowane jest w Biurze projektu, poprzez strone
Internetowa, telefonicznie lub za pomoca poczty elektroniczne;.

3. Po zgloszeniu udzialu w projekcie Uczestnik zobowiazany jest zlozy¢ w Biurze projektu
wlasnorecznie podpisane dokumenty:

a. Formularz zgloszeniowy,

b. Os$wiadczenie o pozostawaniu bez zatrudnienia,

c. Zgode na przetwarzanie danych osobowych,

d. Zobowigzanie do udzielenia informacji o swojej sytuacji zawodowej po 6
miesigcach od zakonczenia udzialu w projekcie,

e. Informacj¢ o numerze rachunku bankowego,

f. Kserokopie dowodu osobistego (w przypadku os. tymczasowo zameldowanych na
terenie Ozorkowa lub gminy Ozorkéw do kserokopii dowodu osobistego

dolaczy¢ nalezy réwniez dokument potwierdzajacy ten fakt).
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4. Po zlozeniu kompletu dokumentéw wymienionych w punkcie 3 i ich weryfikacji przez
Koordynatora projektu i Specjaliste ds. szkolen z Uczestnikiem podpisywana jest Umowa
o uczestnictwo w projekcie.

5. Terminy realizacji poszczegélnych form wsparcia ustalone zostaly w Umowie
o uczestnictwo w projekcie.

6. Lista uczestnikéw projektu bedzie poszerzona o grupe rezerwowa w przypadku
negatywnego wyniku badan lekarskich, rezygnacji, zdarzen losowych na poczatku
realizacji projektu, na szkolenie bedzie kierowana kolejna osoba z listy rezerwowe;.

(decyduje kolejnos¢ zgloszen)

§5
Przebieg projektu

1. W ramach projektu kazdy jego Uczestnik (Beneficjent Ostateczny) bezplatnie skorzysta z
udziatu w:
— szkoleniu zawodowym (120 godz.). W trakcie szkolenia teoretycznego Uczestnik

otrzyma dodatek szkoleniowy w wysokosci 4 zI brutto za godzine.
— Warsztatach aktywizacji zawodowej (48 godz.)

— module doradztwa zawodowego (5 godz./osoba)

2. Kazdy Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoniczeniu udzialu w projekcie wydane przez
Organizatora

3. Uczestnicy maja obowiazek wzigcia udzialu w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych.
Kazdorazowa nieobecnos$¢ na zajeciach powinna by¢ usprawiedliwiona przez Uczestnika
poprzez okazanie stosownego — pisemnego usprawiedliwienia. Uczestnikowi Projektu

przystuguje prawo rezygnacji z waznych powodéw z uczestnictwa w Projekcie.
Waznym powodem uprawniajacym go do tego jest, np. podjecie zatrudnienia, choroba
uniemozliwiajaca dalsze uczestnictwo, wypadek losowy badz rezygnacja z udzialu podjeta
swiadomie przez uczestnika tylko w pierwszych dwoéch tygodniach od rozpoczecia

projektu). Skorzystanie z tego prawa jest wigzace wzgledem Organizatora wylacznie jezeli
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zostanie dokonane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci z podaniem przyczyn
rezygnacii.

4. Uczestnicy beda mieli zapewniony dojazd na szkolenia i warsztaty z miejsca zamieszkania.

§o6

Zasady monitoringu Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowiazani sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastgpuje poprzez zlozenie podpisu na Liscie
obecnosci.

2. Uczestnicy zobowiazani sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie uczestnictwa

w projekcie oraz po jego zakonczeniu.

§7

Postanowienia koficowe

1. Niniejszy Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
projektu www.pracownik.net.

2. Wszelkie platnosci na rzecz Uczestnika uregulowane zostang pod warunkiem posiadania
odpowiedniej kwoty na koncie projektowym.

3. Warunkiem udzialu uczestnika w Projekcie jest wyrazenie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie 1 przekazywanie jego danych osobowych (zgodnie z Ustawa z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2002 r. Nr.101 poz.926,
z pézn.zm.), do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacii, szkolenia, monitoringu

1 ewaluacji projektu oraz wprowadzenia danych do Podsystemu Monitorowania

Europejskiego Funduszu Spotecznego(PEFLS).

miejscowos¢, data czytelny podpis
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